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1- Folha de Pagamento (versdo 02.782)

[ Manutengdo da Rescisdo — Verificagéio de Empréstimo Consignado

—

Em atendimento as novas orienta¢des para o Crédito do Trabalhador (eConsignado),

foram realizadas adequagdes no cdlculo das rescisées.

Durante o processo de gravar a Manutengéo da Rescisdo, o sistema disponibiliza um
aviso questionando se o usudrio deseja verificar se o funciondrio possui contrato de
eConsignado e em seguida, o percentual de garantia junto com saldo devedor das

verbas rescisérias.

A consulta permite obter as informagdes atualizadas do contrato, como saldo devedor e
percentual de garantia, evitando que a rescisdo seja calculada sem considerar os valores

devidos.

A orientaglio é que essa consulta seja realizada antes do envio do evento $-2299,
preferencialmente no mesmo dia do cdlculo da rescisGo. Apds o processamento do
desligamento, o vinculo é encerrado e os contratos ativos deixam de estar disponiveis

para consulta.

Dessa forma, a nova opgdo auxilia na conferéncia das informagdes do eConsignado e

proporciona maior seguranca no cdlculo do desconto das parcelas nas verbas rescisérias.

¢ Para conferir mais detalhes, clique aqui!
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a0 de RescisGes
m 3z e

Competéncia :|0

Empresa :

Funcionario :{00

Empresa Simples Nacional

Funcionario Teste

Causa de Rescisdo :
Movimentagio CAGED :

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

RESCISAO S/ JUSTA CAUSA, INICIATIVA DO EMPREGADOR

MovimentacSo FGTS :
Codigo de Saque :

Despedida sem justa causa

RESCISAQ, SEM JUSTA CAUSA, POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

Motivo eSocial :

Data Rescisdo .
Data Pagamento :[31/08/2026 |

Data Homologagdo : |

Saldo para Fins Rescisorios :

02-Rescis30 sem justa causa, por iniciativa do empregador -
Tipo do Aviso Prévio - |Indenizado - Certid3o Obito :
Periodo Aviso Prévio Até Processo Trab. :
Data §l eConsignado CPF/CNP) Sucessora :
000] cna ] FGTS Més Anterior [~
Deseja checar s¢ o possul

ainda nio

no

Cumprimento do Aviso | 0-Cumprimento total e

~ Pens3o Alimenticia para Fins de Retengdo de FGTS

Rt —

ststems ?

-]

Causa Afastamento : |S)2 Despedida sem justa causa, pelo empregador ~ | Formagdo do Salario -
Tipo de Contrato : ~ | Tipo do Salario Fixo : -
Comprovou emprego durante O aviso prévio : - Dispensado do Aviso Prévio : - Contrato a tempo parcial : |
~ RAIS {Qy de Meses) Observacdes

BancodeHoras: [ |
DissidioColetivo: [ |
Outras Gratificagdes :

~Apds 3 G
" Nenhum procedimento

@ Caicular e consuitar

(" Calcular e emitir o termo

o Manutancio de Rescisdes

Observagdes da Rescisao - eSocial

@ F, m3 e F |
Competéncia Tipo da Rescisdo
Empresa Empresa Simples Nacional
Funcionario : Funcionario Teste
Causa de Rescisdo RESCISAO S/ JUSTA CAUSA, INICIATIVA DO EMPREGADOR
M &0 CAGED : DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
Movimentagdo FGTS RESCISAO, SEM JUSTA CAUSA, POR INICIATIVA DO EMPREGADOR
Codigo de Saque Despedida sem justa causa
Motivo eSocial :| 02-Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador -
Data Rescisdo ~ Tipo do Aviso Prévio : | indenizado - Certid3o Obito :
Data Pagamento : Periodo Aviso Prévio : | me | Processo Trab. :
Data Homologagdo : Data ResfeConsignado /CNPJ Sucessora :
Saldo para Fins Rescisérios | 000|  Chave FGTS Més Anterior [~

Cumprimento do Aviso :| 0-Cumprimento total o

Deseja checar & garantia ¢ © 1ldo devedor dofs)
consignadols) do funciondrio T

|

[sm ] w0 |

Percentual : %

I— Pensdo Alimenticia para Fins de Retengdo de FGTS —

Causa Afastamento : |§2 Despedida sem justa causa, pelo empregador v | Formag3o do Salario ?
Tipo de Contrato : « | Tipodo Salario Fixo : -
Comprovou emprego durante 0 aviso prévio : - Dispensado do Aviso Prévio : - Contrato a tempo parcial : A

r~ RAIS (Q
Banco de Horas :
Dissidio Coletivo :

Outras Gratificagdes :

Apds 3 3
" Nenhum procedimento

de Meses) Ob 1<

& Caicular e consultar (" Calcular e emitir o termo

Observagdes da Rescis3o - eSocial

@ eConsignado =]
FEH OB & |

Inicio do Contrato : |:| até I:I

Empresa : |0001 71 |Empresa Simples Nacional -
- 000002 [Fundonario Teste Status do Contrato : | Ativos -
Funcionario : ;-4 |Funcionario Tes!
7 Situacdo : |Todas L‘

Emp. | Codigo|Nome

000002 | Funi
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Arquivos > Tabelas > Eventos > Manutengdo de Eventos

Foi disponibilizada uma nova opgéio para consulta e filtro de rubricas pela Natureza

eSocial, facilitando a identificagcéio e conferéncia das rubricas cadastradas no sistema.

A funcionalidade auxilia na conferéncia das verbas e no correto enquadramento das
rubricas de acordo com sua natureza, sendo especialmente Util diante das atualizagoes

recentes relacionadas ao Abono Salarial.

Conforme as orienta¢des atualizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a
identificacdo das verbas consideradas para o Abono Salarial estd relacionada as

informagdes prestadas pelas empresas e das respectivas naturezas das rubricas no eSocial.

¢ Acesse o manual de orientacdo aquil

¢’ Veja o video sobre o Abono Salarial

Com a nova consulta, o usudrio poderd localizar de forma mais rdpida as rubricas
vinculadas a determinada Natureza eSocial, facilitando a conferéncia e os ajustes

necessdrios para o correto envio das informacgdes.

_) Cadastro de Eventos ( Proventos e Descontos ) ﬁ
), "
E Palv ag d o
[ Consuita (At + 5)/ :
wooigo T | | Descricio
Dados p/ Caleule | Dados p/ eSocial | Processos Administrativos/Judiciais
- ContabilizagBo
Rotina : | |7 Conta Débito
Sequéncia
e L | Conta Crédito
Base Referencial : | Fa ]
Proporcionalidade : | Ll
Percentual : r
Periodicidade F r
Expressio de Calculo 3 =
Refer dos Eventos r
@ Consulta de Eventos X
Codige |Desarichio 0000-N&o informado
1 SALARIO BASE MENSALISTA DOOlfNa utilizado no eSocial
1000-Salario, vencimento, soldo ou subsidio
2| SALARIO BASE HORISTAS 1002-Descanso semanal remunerado - DSR
3 SALARIO BASE DIARISTAS 1003-Horas extraordinarias
g inrias — I N
13 PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS 1004 Hpras extraordinarias - Indenizagdo de banco de horas
1005-Direito de arena
30 SALARIO BASE HORISTAS - INTERMITENTE 1006-Intervalos inter e intra jornadas ndo concedidos
43 ESTAGIARIOS 1007-Luvas e premiagdes
1009-Salario-familia - complemento
46 | LICENCA-PATERNIDADE 1010-Salario in natura - pagos em bens ou servigos
51| DIFERENCA DISSIDIO 1011-Sobreaviso
56 AFASTAMENTO - SEM BENEFICIO 1012-Descanso semanal remunerado- DSR e feriado
1015-Adiantamento de férias
1016-Valor correspondente a remuneragao devida na época da con
1017-Valor correspondente ao terco constitucional de férias relativ
1018-Férias - abono ou gratificacdo de férias superior a 20 dias
1019-Férias - tergo constitucional de férias - Abono ou gratificagao
1020-Férias — gozadas
1021-Férias - abono ou gratificacdo de férias superior a 20 dias
- abono ou gratificag3o de férias n3o excedente a 20 di
 c . P s B - abono pecuniario
Codigo " Rotinas Pagamentos Compor Média 1024-Férias - o dobro na vigéncia do contrato
" Descricio " Bases (o Regime " Maior Remuneracio || 1040-Licenca-prémio
o 1041-Licenca-prémio indenizada
. P
SSaLac LT 1050-Remuneracdo de dias de afastamento
Tipo :| Todos |-\ 1080-Stock Option
1093-Outras verbas salariais

Pesquisa por natureza do esocial
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Fique por dentro das Ultimas atualizagoes

Verséio 2.781: eConsginado - Portaria MTE 1.1152026 e Ajuste LC 2242025

Gerar automaticamente

& Confira na integra verséo 02.781

Versdo 2.780: PGDAS API SERPRO Integra Contador, Leitura dos campos Reforma
Tributdria e SPED Contdbil /ECF - Fechamento

¢’ Confira na integra versdo 02.780

Versdo 2.779: Ajustes da Contribuigdo para PIS/COFINS (Acréscimo)

¢’ Confira na integra versdo 02.779

Verséio 2.778: Novos filtros para pdagina eConsginado - LC.224 /2025 NT122026

Ajuste de Acréscimo.

¢’ Confira na integra versdo 02.778

Versdo 2.777: eSocial = NT S-1.3 n° 0042025 - Eventos 1015 e 9221

¢’ Confira na integra versdo 02.777

Versdo 2.776: Comunicado Limite eConsginado, Lucro Presumido adicional IRP)J
10%, Relatérios Contdbeis padrdo e Trio Cloud - Explorador de arquivos.

¢’ Confira na integra versdo 02.776

Versdio 2.751: Apresentagdo dos novos sistemas de inteligéncia de dados estratégicos
das empresas para agregar valor aos escritérios de contabilidade e empresas.

¢’ Confira na integra versdo 02.751
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https://grupomodulos.com.br/wp-content/uploads/2026/06/Sistemas-Contabeis-Versao-02.779.pdf
https://grupomodulos.com.br/wp-content/uploads/2026/06/Sistemas-Contabeis-Versao-02.778.pdf
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Canais de Atendimento

---------------------

o
- S

o= ")

=
L}

Os nossos canais de atendimento contam com um time de consultores técnicos especialistas

prontos para ajudar! Nosso e-mail para outros assuntos é

contato@grupomodulos.com.br. Em caso de eventuais dividas contate nosso suporte:

e r.
gl
[ meow ) ([

(Oxx11) 4433-3200 Séo Paulo e Regidio
(Oxx12) 3042-0050 Séo José dos Campos
Registrar - 1° acesso
(Oxx15) 3500-0551 Sorocaba e Regido
(0xx19) 3500-0970 Campinas e Regido

AN

Sdo disponibilizadas as atualizagdes de nossos sistemas sempre que houver:

/

v" Mudangas de legislagéio;

v" Novas funcionalidades no sistema;
v" Melhorias necesséarias;
v

Corregoes de erros gerais.

’ﬁ[ Veja como atualizar o sistema neste video de passo a passo clique aqui.
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Central de Ajuda

A Central de Ajuda é uma plataforma onde todos poderdo consultar as principais
duvidas, resolver problemas e ajudar na amplia¢do da nossa plataforma, enviando

duvidas e erros que encontrarem.

Dessa forma, mais pessoas serdo beneficiadas com a nossa Central de Ajuda. Contamos

com a sua participacdo enviando dividas, criticas e sugestdes através do formuldrio

Quero acessar a Central de Ajuda

contido na Central.

CENTRAL DVE AJUDA

Acessar

Sempre preocupados em fornecer o melhor atendimento, o Grupo Médulos desenvolve

ferramentas para ajudd-los e esclarecer o maximo de duvidas possivel.

Estamos também nas redes sociais e te convidamos a nos seguir e acompanhar os nossos

contetudos:

O ® 60 006G
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