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Descomplicando

0 e-Social
Evento S-2200

A nova obrigacdao do Governo Federal trouxe mudancas a todos
que atuam no setores contabil e RH das empresas. Antes de
prestarainformacado é necessario entendé-la por completo.
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Grupo Médulos ¢ 550 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss&o/ingresso de Trabalhador Social

Solugdes Integradas

O que diz o0 e-Social.

« Conceito do evento: Este evento registra a admissdo de empregado ou o ingresso de
servidores estatutarios, a partir da implantacdo do eSocial. Ele serve também para o
cadastramento inicial de todos os vinculos ativos pela empresa/érgdo publico, no inicio da
implantagdo, com seus dados cadastrais e contratuais atualizados. As informagdes prestadas
nesse evento servem de base para construgédo do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, que
sera utilizado para validacdo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados
posteriormente. Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo — excetuada a
situacao prevista para o evento “S-2190 — Admissédo de Trabalhador — Registro Preliminar”,
registrando as informacdes cadastrais e do contrato de trabalho. Deve ser enviado também
quando o empregado é transferido de uma empresa do mesmo grupo econémico ou em
decorréncia de uma sucessao, fusao ou incorporagao.

» Quem esta obrigado: todo empregador/contribuinte/érgdo publico que mantém vinculos
trabalhistas, assim como as empresas de trabalho temporario (Lei n°® 6.019/74), que possuam
trabalhadores temporarios. Os vinculos desligados antes da implantacdo do eSocial ndo serédo
informados nesse evento.

* Prazo de envio: devera ser transmitido antes do envio de qualquer evento periddico ou nao
periodico relativo ao trabalhador e, ainda, conforme os seguintes prazos:

a) até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos
nao periddicos, para os vinculos iniciados até o ultimo dia do més anterior a essa
obrigatoriedade ou antes do envio de qualquer outro evento relativo ao empregado;

b) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacdo dos servicos para 0s
empregados admitidos a partir do dia seguinte ao inicio da obrigatoriedade de envio dos
eventos nao periédicos ao eSocial. No caso de sucessao trabalhista, ou se o empregador fizer
a opcao de enviar as informacdes preliminares de admissédo por meio do evento “S-2190 —
Admissdo do Trabalhador — Registro Preliminar”, o prazo de envio do evento S-2200 € até o
dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia, antecipando-se este vencimento para
o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancéario, ou antes da
transmissdo de qualquer outro evento relativo a esse empregado.

¢) no dia do inicio da prestacao dos servi¢os para os empregados admitidos na data do inicio
da obrigatoriedade de envio dos eventos ndo periédicos ao eSocial;

d) até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da entrada em exercicio de servidor estatutario,
independentemente do regime previdenciario ao qual ele esteja vinculado, antecipando-se
este prazo para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario ou
antes da transmissao de qualquer outro evento relativo a esse servidor.
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S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissé&o/Ingresso de Trabalhador pSoeijal

Solugdes Integradas

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-1000 - Informagfes do

Empregador/Contribuinte/Orgao Publico/Orgdo Publico e “S-1005 - Tabela de Estabelecimentos,
Obras ou Unidades de Orgdos Publicos” e, ainda dos eventos: S-1030 — Tabela de
Cargos/Empregos Publicos, caso ndo seja agente publico nomeado para cargo em comisséao, S-
1040 — Tabela de Func¢des/Cargos em Comissao, caso exista funcéo (obrigatdrio no caso de agente
publico nomeado para cargo em comissao), S-1035 — Tabela de Carreiras Publicas, caso exista
carreira publica, S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho, caso o empregado seja
submetido a horario de trabalho ( {tpRegJor} = [1]) ou do S-1070 — Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais, em caso de existéncia de processo.

O que diz o Médulos:

No evento S-2200 iremos informar os trabalhadores: Celetistas, Temporarios, Aprendizes e
Estatutarios.

Recomendamos que seja feita uma atualizacdo cadastral antes mesmo de iniciar os envios dos
vinculos trabalhistas, informacdes tais como: cargo, horario, endereco, documentos pessoais,
dependentes, planos de saude, pensdes e demais informacgdes a respeito do trabalhador devem
ser revisadas.

O levantamento de informacdes a respeito de: Vale-Transporte, Assisténcia Médica, Vale-
Refeicdo, Vale Alimentacdo, entre outros beneficios € essencial para enviar as rubricas de
naturezas informativas para o eSocial. As naturezas informativas tém como objetivo comunicar
0s custos do Empregador em cada beneficio cedido aos Trabalhadores.

CQC (Consulta Qualificacdo Cadastral) ndo faz parte dos registros do eSocial porém é de suma
importancia. Orientamos gue seja feita antes mesmo da decisdo de contratar o trabalhador, uma
vez que tais correcdes ndo dependem do Empregador. Caso a Qualificacdo Cadastral ndo seja
feita sera gerado um aviso apos transmissédo do evento S-2200.

E necessario ter enviado os eventos S-1000, S-1005, S-1030, S-1040 (cargo em comiss&o se
houver), S-1050 e S-1070 (caso exista algum processo administrativo ou judicial). O evento S-
1020 nédo é obrigatorio, porém para evitar o retrabalho € importante ja ter enviado e informado
nos cadastros dos Trabalhadores, ja que sera fundamental nos envios dos eventos periddicos.

O envio do S-2200 é obrigatério em pagamentos de dissidio coletivo, rescisdo complementar, plr
e acoes trabalhistas mesmo apos desligamento do trabalhador e antes do envio dos eventos ndo
periddicos ao eSocial. Neste caso ira preenchido a data de desligamento, sendo assim, ndo &
necessario o envio do evento S-2299.

Caso o funcionario esteja afastado antes do envio dos eventos ndo periddicos ao eSocial, no
proprio S-2200 ja constara informacdes do seu afastamento com a data e motivo.

Deve ser enviado até um dia antes do inicio do contrato do trabalhador, exceto nos casos de
sucessao trabalhista ou envio do S-2190 o qual passa a ser exigido até o dia 7 do més
subsequente a ocorréncia do S-2190. Pode ser enviado até 30 dias antes da admissao.
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» Caso tenha sido enviado o evento S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar, as
informacdes de CPF, Data de Nascimento e Data de Admiss&o informadas no evento S-2190
devem ser iguais as informacdes prestadas no evento S-2200.

« Matricula - Matricula atribuida, este campo ndo podera ser alterado e nem reaproveitado, caso
seja enviado errado deverd excluir o evento S-2200 e refazer o seu envio com a matricula correta.

» A correcdo de informacfGes enviadas ao registro S-2200, € feita pela alteracdo no mesmo
registro. Nao devem ser utilizados os eventos S-2205 — Alteragdo de Dados Cadastrais do
Trabalhador e S-2206 — Alteracdo de Contrato de Trabalho para corrigir informagdes seja de
qgualquer natureza.

« Em transferéncias entre matriz e filiais ndo seréo utilizados os eventos S-2299 e S-2200, neste
caso a transferéncia ocorre por uma alteracdo enviado pelo evento S-2206 com a troca do
Estabelecimento (S-1005).

Como se preparar:

» Acessando o madulo INTsys Folha = Arquivos/Funcionarios/Cadastros/Funcionarios.

o Funcionarios @
o “] -~
-~ Matricula eSocial 1~ Qualificacdo Cadastral
Codigo : [00000¢ | Nome : || | -~ S ‘
Vinculo Empregaticio | informagdes Pessoais - | | Informacdes Pessoais - 11 | Complementares | Dependentes | Afastamentos | Férias | Beneficios | Calc. Programado | Ocorréncias |
Geral l eSocial - Com Vinculo Empregatico | eSocial - Estagiario
Admiss3o : I Salario 0,00 12 Experiéncia : | Término :
Regime : [1 -aT - 22 Experiéncia [:] Término
Pagamento : |1 - Mensal -
Tipo do Contrato : |0 - N3o informado - Cldusula Assecuratoria N3o |w Horas Mensais : L
Término 5-2190 ( Reg.Preliminar) : [NGo || HorasSemanais ]
Data Op¢do Fgts - $-2300 ( N&o Obrigatorios ) : [Ndo |+
cso Dependentes SF ‘
Local de Trabalho : A Empresa Anterior
Centro de Custo = Codigo Anterior ]
CC. Contabil : >3 Transf. Entrada :
Lotac8o Tributaria ( } ==Y
S Alvara Judicial : [Nén - ]
Sindicato : [ ] 7] f—
Condic8o Sindical A
ConducSo - ’—J Simples Nacional : [0 - N3o se Aplica -
Horario e Ponto Eletranico Hora Extra
Categoria : IDOO - N3o informado v

« Codigo — Cadigo de livre atribuicdo do Empregador.

* Nome — Nome completo do Trabalhador

Matricula eSocial — A matricula é formada pela juncdo do cédigo do Empregador e Trabalhador.
* Qualificagdo Cadastral — Status da Qualificagédo Cadastral.
Aba Vinculo Empregaticio = Geral:

» Admissdo — Data de Admissao.

Suporte Técnico - Mddulos Sistemas
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S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissé&o/Ingresso de Trabalhador pSoeijal

Solugdes Integradas

Salario — Salério base do Trabalhador.

Regime — Regime Empregaticio do Trabalhador.

Pagamento — Tipo de Pagamento do salario ao Trabalhador.

Tipo do Contrato — Tipo do Contrato com o Trabalhador.

Clausula Assecuratoria - Clausula assecuratoria do direito reciproco em desligamentos.
Término — Término do Contrato.

S-2190 (Reg. Preliminar) — Indicativo para geracéo do registro S-2190.

Data de Opcao FGTS.

S-2300 (Nao Obrigatérios) — Campo que define a prerrogativa do ndo envio do evento S-2300
para algumas categorias, nesta situacdo os dados de contrato sdo informados no envio do
evento S-1200 - Remuneragéo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social.

Cargo e CBO — O CBO vem automaético do cargo cadastrado.

Local de Trabalho, Centro de Custo e Centro de Custo Contabil — Esses campos vao depender
de cada Empregador.

Lotacdo Tributaria — Lotacdo Tributaria para fins de atribui¢cdo para calculos previdenciérios.
Sindicato — Sindicato da Categoria.

Condicao Sindical — Condicéo perante ao desconto da Contribuicdo Sindical.

Conducao.

Horario.

Categoria — Categoria do Trabalhador para o eSocial. Essa informacdo ird definir se o
Trabalhador serd enviado no evento S-2200 ou S-2300

1° Experiéncia e 2° Experiéncia.

Horas Mensais e Horas Semanais.

Dependentes IRRF — Quantidade de Dependentes para IRRF.

Dependentes SF - Quantidade de Dependentes para Salario Familia.

Empresa Anterior — Codigo da Empresa Anterior em Transferéncias.

Cddigo Anterior — Codigo do Trabalhador na Empresa Anterior em Transferéncias.
Transf. Entrada — Data da Transferéncia de Entrada.

Alvara Judicial e N° Processo — Numero do Alvara Judicial na contratacdo de menores de 14
anos.
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» Simples Nacional — Informac&o sobre a qual atividade do simples esta vinculada sua ocupacao
no Empregador.

» Ponto Eletrénico — Método de Apuragédo do Ponto Eletrénico.

» Horas Extras — Indicativo de permisséo de horas extras na apuracao do ponto.

o Funcionarios @
&l 4 <<~ >
Matricula eSocial Qualificacdo Cadastral
Codigo :[po0005 | Nome [ 1[I 1 ol
Vinculo Empregaticio I Informacdes Pessoais - | | Informacdes Pessoais - |11 | Complementares | Dependentes | Afastamentos ] Férias | Beneficios | Calc. Programado ] Ocorréncias [
Geral eSocial - Com Vinculo Empregatico I eSocial - Estagiario |
r— Informac¢des do Regime Trabalhista — Informacdes Sobre Trabalhador Temporario

Tipaae Admiz=fas lo - N3o informado Motivo : [DA N3o se aplica

Tipo Inclusdo : [o - N3o se aplica

Contratante : Local da Prestacdo :

Descrigdo do Fato :

Indicativo de Admiss30 : |0 - NSo informado

[uu

Regime Trabalho : | 0 - N3o informado

Regime Previdenciario : (g - N3o informado

Regime da Jornada : | 0 - Ndo informado

Tipo de Jornada : [D - Ndo informado

Func.SubstitGido : _:—'.A

— Identificacdo do Empregador Contratante do Aprendiz
Inscrigdo - J

— Informacdes do Trabalhador Estatutario Sucess3o de Vinculo Trabalhista

Admiss3o : |0 - Ndo se aplica CNPJ/CPF Anterior : [—ﬁ
Provimento : |0 - N3o se aplica - Matricula Anterior : :I
Data Nomeagdo : ] Inicio Vinculo : [—[
Data Posse -
Inicio Exercicio : :J

Plano Segregacdo - IO - N3o se aplica -

Contrato em Tempo Parcial : [0 - N&o & contrato em tempo parcial

Natureza da Atividade : | o - NS0 informado

1{&[}1411u

Data Base :

4

Processo Judicial : l

Aba Vinculo Empregaticio 2 eSocial — Com Vinculo Empregaticio = Informac¢des do Regime
Trabalhista.

* Tipo de Admissdo — Tipo de Admissdo, todo o tipo de admissdo por transferéncias exigira
informacdes do grupo de Sucessao de Vinculo Trabalhista. Lembrando que as admissdes por
transferéncia sdo usadas apenas em casos de empresas distintas (CNPJ base diferentes).

* Indicativo de Admissao.

» Regime Trabalho — Indicativo do Regime Trabalhista ao Trabalhador com Vinculo.
» Regime Previdenciario — Indicativo de Regime Previdenciario.

* Regime de Jornada — Indicativo do Regime de Jornada.

 Tipo de Jornada — Indicativo do Tipo de Jornada.

» Contrato em Tempo Parcial — Indicativo do Tipo de Contrato por Tempo Parcial.

» Natureza da Atividade — Indicador da Origem do Trabalho.

» Data base — Més do Dissidio do Sindicato.
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Pagina 5de 11



Grupo Modulos

e ‘]

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissé&o/Ingresso de Trabalhador pSoeijal

Solugdes Integradas

Aba Vinculo Empregaticio = eSocial — Com Vinculo Empregaticio = Informagbes do
Trabalhador Estatutario:

Grupo de Informacdes relevantes ao ingresso de Trabalhador Estatutario a Orgéos Publicos.

Aba Vinculo Empregaticio - eSocial — Com Vinculo Empregaticio - Informacdes sobre
Trabalhador Temporario:

Grupo de Informacdes relevantes ao ingresso de Trabalhador Temporario.

Aba Vinculo Empregaticio = eSocial — Com Vinculo Empregaticio - Identificacdo do
Empregador Contratante do Aprendiz:

Numero da Inscricdo o qual a contratagdo do Aprendiz foi efetivada.

Aba Vinculo Empregaticio = eSocial — Com Vinculo Empregaticio = Sucessao de Vinculo
Trabalhista:

Grupo de Informac@es relevantes a Transferéncia de Trabalhador entre empresas distintas
(CNPJ base diferentes).

@ Funcionarios 23m| |
; e ] D~~~ e e
— Matricula eSocial Qualificacdo Cadastral
|Cc’>digo:’i?::ff | Nome :| ” [ ]( = | S
Vinculo Empregaticio I Informacbes Pessoais - | ] Informagdes Pessoais - 11 ] Complementares | Dependentes | Afastamentos ] Férias ] Beneficios ] Calc. Programado ] Ocorréncias |
Geral | esocial - Com Vinculo Empregatico ~ eSocial - Estagiario |
— InformacBes Relativas ao Estagiario
Natureza do Estégio : NN - | e ae AwaEo: I
Nivel do Estagio : IO - N3o informado - Valor da Bolsa : [ D'DOJ PrevisSo do Término : [ ]
Apélice de Seguro : [ I
— Instituicdo de Ensino
Endereco: I I e &
Bairro : Municipio : -
— Agente de Integracdo
Razdo Social : | o[ ]
Endereco : “ ” CEP: J >3
. P =l
Bairro : Municipio : >3
Supervisor do Estagio
( Nome : | e ]
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susesmegae | 5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Iingresso de Trabalhador eSqgial

Aba eSocial — Estagiario 2 Informac¢des Relativas ao Estagiério:

* Grupo de Informacdes relevantes ao ingresso de Trabalhador Estagiario.

F o |@d P | -~ -

Icéai;o :Io:}ooos [ o :l ] ” Matricula eSocial -"' Qualificacdo Cadastral @

Vinculo Empregaticio Informacdes Pessoais - | Ilnformaqaes is-11| ¢ | Deper |
— Trabalhador

] sexo: -] esmaocu: [-]  Aposentadoria:[o-Nso informado - ]
] I I e— VS =] o El

— Nascimento

os | Férias | Beneficios | Calc. Programado | Ocorréncias |

Data: Nacionalidade : A
Municipio : ;1 1 i Pai: l
Pais : A Mie : |
r— Doc
- CTPS [~ Titulo de Eleitor ~ CNH

== s UF: - 12 Emiss8o:

omto:| | Omio:| | InscINSS : ons:
— RIC = érgSo de Classe Reservista :

S — P! e— e m—
— Regi Civil

Certid&o : Emiss&o : ‘:’ Numero : | | Livro : Folha : | |
Cartério : [ | Municipio : A

Aba Vinculo Informacdes Pessoais - I:

* Grupo de Informacdes sobre dados Pessoais.

+ Como posicdes estratégicas dessa aba destacamos: CPF e PIS (S&o essenciais para fazer a
qualificacdo cadastral). Informacdes sobre documentos sdo de extrema importancia, campos
como Orgéo de Classe e CNH podem ser obrigatorios a depender da atividade exercida pelo
Trabalhador.

F | d LA B~ v

Matricula eSocial 7 Qualificacdo Cadastral
lcédigo :[ooooos | Nome | I HV [+ !l

Vinculo Empregaticio I Informagdes Pessoais -1 Informacdes is-11 If‘ tares | D tes I 1tos | Férias | Beneficios I Calc. Proﬂamadol Ocorréncias |
= co

Endereco I I I |

Bairro - | CEP: = Cédigo Postal :
Municipio : | [
Pais : A Area :

— Contato

Nome Social - | Tetefone1 { Il J[Fixo [LI Telefone 2: | I || Fixe \L“'

Email Principal : | | Email Alternativo : l I

— Trabalhador Estrangeiro

Data de Chegada : Naturalizag8o : [:’ Casado(a) ¢/ Brasileiro(a) : [Ngo I~ Filhos Brasileiros : I:

Classificacdo : |0 - N3o se aplica Ml

— Informacdes de Deficiéncia Fisica

[_] Fisica | Mental

esocial :|[] visual [ intelectual Rais/Caged : | peficiéncia - Doenga Cronica : [oNBo [<] | Preenche Cota: [Nao [~ ]
[T] Auditiva ["] Reabilitado . m
— Caracteristicas Fisicas

Sinais :| |

Deficiéncia : | |

Suporte Técnico - Mddulos Sistemas
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Aba Vinculo Informac@es Pessoais - Il

* Grupo de Informacdes sobre dados Pessoais.

*

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissé&o/Ingresso de Trabalhador pSoeijal

Flra|d LA |~ |

l Codigo : [000006 | Nome : |

l" Matricula eSocial -”— Qualificacdo Cadastral @

Vinculo ici: | Ir ] - I| (<] -1 C tares 'f‘ | | Férias | fici | Calc. Prog | O(orrénciasl
— Rais e Caged — Fgts e Sefip
Situa¢do p/ Rais : |fi] Conta Fgts -

AdmissSo p/ Rais : |00 - Ndo Informado = Tipo Admiss3o | - |0 - N3o Informado >
Movim. p/ Caged : |00 - N3o Informado - Tipo Admissdo 11 : -
Vinculo Empreg. : |00 - N3o Informado R Ocorréncia : -

Nacionalidade : |10 - BRASILEIRO EI Categoria : l:' ﬁ [

— Exames / Seguranca

namissionat:[ ] cam ur maic| |

e ——

Demissional : [:] CRM / UF Médico :

(]

O ——

e E— Meses o/ Renovacao:

| —

NP Laboraterio:[ ]
B —
Treinamento no CIPA : |:]

[~ Outras Ir

Registro :

N2 Relogio Ponto :

Ne Cracha Ponto :

Data Casamento :
Data Opg8o VT
Trabalhador :

Interno

[-]

Horarios Diver. :

I

— Dados Bancarios /

Nimero da comea: |

Forma : |33

| =1 T 02 Conta: [o—coma coreme 1]

f— El ] —
[ Observagdes ’

Aba Complementares:

* Grupo de Informacdes sobre dados relevantes
Dados Bancarios e etc.

a Rais, Caged, FGTS, Sefip, Exames/Seguranca,

F| LT | ~~ - |
Matricula eSocial 1~ Qualificacdo Cadastral
IC&diza:lDODOOG | Nome:l ||I -||7 E]!I
Vinculo Emp: io | 3 -1 Bes is-1| ¢ D tes | tos | Férias | Beneficios | Calc. Programado | Ocorréncias |
Nome Nascimento Sexo Situacdo Parentesco Nacionalidade Assist. Med.
— Dados Principais
Nome :| ] C?F::] Data Nasc. :[:] Sexo ;| Masculino v
Situagdo : I Normal m' Nacionalidade : |: 35 Assist. Médica :m Parentesco :|Filho(a) [«]
~ Outras Ir 5
Matricula :l I RG/érgio:l I [ | Cartério :I I
Local Nasc. : [ ] Ur:[ ] onse ] onv | Dt Entrega CertidSio:[ |
Registro :| Livro : | Folha :[ | RIC :| | Registro Seconci :I:l
Pai :| | Mae :| |
Tipo esocial :[00 - N&o informado [~]
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Aba Dependentes:

» Aba destinada a informar os pais, conjuge, filhos e demais dependentes. Campo Situacdo tem a
funcdo de aplicar a deducédo por dependente no célculo do IRRF, uma vez que a situacao esta
diferente de ndo dependente IRRF, obrigatoriamente este dependente deverd ter o CPF,
independente da sua idade. Data de nascimento € obrigatéria seja ou ndo dependente para o
IRRF.

» Dependentes que possuem assisténcia medica fica obrigatorio o preenchimento do CPF.

o Funcionarios
: | R e . =
Matricula eSocial Qualificacdo Cadastral

COdIgO:L;,;kT | Nome:[ ] ’7 ‘]ﬂ v[s
Vinculo Empregaticio | Informacdes Pessoais - 1 | Informaces Pessoais - II | Complementares | Dependentes Afastamentos | rérias | Beneficios | Calc. Programado | Ocorréncias |

Data de Inicio Motivo ] Data de Retorno | Codigo Estabilidade até |Observacdes
Inicio e Retorno | Atestados Médicos |

Data de Inicio :l Motivo SEFIP : :] = Mesmo Motivo Anterior ;[N - N3o | v

Observacdes : ’ Acidente Trénsito - [

Data de Retorno : :l Motivo SEFIP : 3
Estabilidade até :

Retificacdo :[ I - I Processo : [ - J N2 do Processo :

=

Aba Afastamentos:

» Grupo de Informacdes relativas aos afastamentos e seus respectivos retornos. Aba Atestados
Médicos € obrigatéria sempre que o afastamento a ser informado ao eSocial tiver o Motivo
Acidente/Doenca do Trabalho.

Como informar afastamentos.

Aba Férias:

» Grupo de informacdes relativas a periodos aquisitivos e de gozo de férias.
Como informar férias.

Aba Beneficios:

+ Informacdes relativas a beneficios cedidos aos trabalhadores com desconto ou ndo em folha de
pagamento, como: Assisténcia Médica, Vale Refeicdo, Vale Alimentacéo, entre outros.
Como cadastrar Beneficios.

Aba Calc. Programado:

» Grupo de informacdes relativas aos célculos programados pertinentes ao trabalhador.
Como cadastrar calculos programados.
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Grupo Modulos g 550 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss&o/ingresso de Trabalhador Social

Solugbes Integradas

Aba Ocorréncias:

» Aba destinada ao registro de ocorréncias diversas ao trabalhador.
Como cadastrar ocorréncias.

Pensodes:

* Nao fazem parte da tela de cadastro de funcionario, porém podem causar grande impacto caso
o trabalhador tenha o desconto de penséao alimenticia, isso ocorre pois, 0 e-Social ao analisar
gue existe uma rubrica com a natureza de desconto de pensao (9213-Pensdo Alimenticia) na
folha de pagamento ele passa a exigir dados especificos.

Como se preparar:
» Acessando o modulo INTsys Folha = Arquivos/Funcionarios/Cadastros/Pensdes.

+ Aqui usaremos a tecla “Insert” para cadastrar a penséo apos informar o codigo do funcionério.

@ Pensses
N
Funcionario : || 39 Consulta por Pensionista
Beneficiario RG Orgdo CcPF [ Banco| Agéncia Conta___|Evento[Percentual valor| Dt Nasc [comp. Limite|
Beneficiario
Nome-| L — | o [
Banco - Agéncia : Conta - | Evento :
Cpt.Limite : | Parentesco : | - vator: [ 0,00 Percentual : [ 0,000000 Nascimento :
Alimentandos (filhos dos beneficiarios) | Data de Nascimento | Parentesco CPF |
Alimentandos
(Nome'\ Nascimento Parentesco : | < e ]
Cédigo do Funcionario
Beneficiario:

* Funcionario — Cddigo do Funcionario.

* Nome — Nome completo do Beneficiario.

* RG — Numero do RG Nome do Beneficiério.

« Orgdo — Orgdo Emissor do RG

» CPF — CPF do Beneficiario.

» Banco — Cddigo do Banco Conforme Tabela Febraban.

» Agéncia — Agéncia do Banco.

» Conta — NUmero da conta com digito.

» Evento — Cddigo do evento da folha de pagamento responséavel pelo desconto.

* Cpt. Limite — Competéncia Limite para Pagamento.

Suporte Técnico - Mddulos Sistemas
Pagina 10 de 11


https://help.intsys.com.br/?sistema=1&menu=333

Grupo Modulos

Solugbes Integradas

-
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Parentesco — Grau de Parentesco do Beneficiario.

Valor — Valor da penséo, caso seja estipulado em valor fixo.

Percentual — Percentual da pensao.

Nascimento — Data de nascimento do Beneficiario.
Alimentando:

* Nome — Nome completo do Alimentando.

* Nascimento — Data de nascimento do Alimentando.

* Parentesco — Grau de Parentesco do Alimentando.

* CPF — CPF do Alimentando.

Exportando o evento:

Acessando o modulo INTsyseSocial & Exportacdes/Exportacdo em XML - Aba Eventos Nao
Periddicos/Evento S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admisséo/Ingresso de Trabalhador.

@ Exportacio eSocial - PRODUCAO ( AMBIENTE OFICIAL ) X
& o

Eventos Iniciais Eventos N3o Periddicos  Eventos Periddicos

Funcionario
9999.000001 - Funcionario Mensalista

Protocolo

Evento : | $-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss3o/Ingresso de Trabalhador

Data Operagdo
14/02/2019 Inclusd@o

~ 1|9999

Recebimento Estimativa Processamento

Id Evento

Recibo

O] Empresa para Demonstracao

Fluxo

Sem operacio

Status
Nenhum

<

Consultar

Exportar

» Ao clicar em exportar podera ser solicitado a senha do certificado, apds a exportacédo o Status
do evento ficara como consulta (Amarelo), para consulta-lo basta clicar no botdo consultar ou
abrir o evento com dois cliques rapidos com o botéo esquerdo do mouse e clicar em Consultar,
desta forma o e-Social retornard com Status Finalizado (Verde) ou Erro (Vermelho).

Observacgoes:

» Checar o ambiente em gue esta selecionado:
icone do Sistema a Esquerda (Configuragses) = Competéncia/Empresa = Ambiente de Exportacao.

« Sempre finalizar o evento antes de partir para 0 proximo.
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