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Nossa Empresa

O Grupo Médulos tem atuag@o com mais de 20 anos no mercado de sistemas e tem sua trajetédria
focada na distribuicéio de solucdes voltadas & classe CONTABIL e EMPRESARIAL e tem como meta o

desafio de inovar, a fim de proporcionar aos usudrios uma interface agraddvel e diddatica.

Portifélio Sistemas Contdbeis

[ Gestdo Contdbil - disponivel na verséo Desktop @ e Nuvem @]

E=] 4. eSocial
Folha de pagamento |Tj
de Folha de

) ) o Integrado ao sistema
Calculamos as rotinas mensais de férias
Pagamento, abrange todas as fases: Carga

normais e coletivas, 132 salario, desoneracao Y ~
inicial e eventos de tabelas, eventos ndo

na folha de pagamento, provisdes de férias e w . L
pag P peridédicos e periddicos. Estamos aptos

132 saldrio, cdlculo de dissidios, integracdo . o
para os ambientes de producdo e

com sistemas de onto eletrénico e N )
P producdo restrita (teste).

financeiros, integracdo completa ao eSocial.

o ! CRM
) Escrita Fiscal ™)

Facilita a comunicacdo e troca de

E um sistema que realiza toda a escrituracdo . 2 o .
informacgdes entre o escritério contabil e o

das notas fiscais de compras, vendas e . L .
Rras; cliente. Captura Notas Fiscais Eletrénicas,

servicos das empresas. Realiza as importacoes . e
¢ P P s integra varidveis a Folha de Pagamento,

das notas de forma automatica facilitando a . o
automatiza lancamentos contabeis,

sua rotina. . o .
importacdo dos eventos de SST do eSocial.
Tudo em um ambiente cloud, pratico e

seguro.
%F' ' Contabil . CND

Realiza toda a escrituracdo contabil das r—

L o E um sistema que tem a funcionalidade de
empresas. Lancamentos de débitos e créditos N L
) , controle, renovacdo e emissdo de
com partidas simples ou dobradas das o _ o
, , o certiddes negativas de débitos nos
receitas, despesas e dados patrimoniais. o o
ambitos Federal, Estadual e Municipal.

®) (11) 4433-3200 contato@grupomodulos.com.br @ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
®) (11) 4435-1690 www.grupomodulos.com.br Santo André — SP — CEP: 09190-370
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Sistema Financeiro Web - (Escritério de Contabilidade)

[ Sistema totalmente em Nuvem C/I\‘)}

Financeiro Web

= Dashboard inteligente;

»  Automatizagao dos honorarios e contas fixas;

» | angamentos a pagar e a receber;

=  Controle de Comissdes e Contratos;

= Fluxo de Caixa e Demonstrativo Financeiro;

=  Emissao de Boleto Bancario e Conciliacao Bancarria;
*» Arquivo Remessa e Retorno;

= Relatorios Gerenciais;

= Reajuste automatico;

= Controle por Centro de Custo;

[ Tenha o controle total de sua empresa com o sistema Financeiro Web }

Solicitar Demonstragado!

®) (11) 4433-3200 contato@grupomodulos.com.br @ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
®) (11) 4435-1690 www.grupomodulos.com.br Santo André — SP — CEP: 09190-370
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Portifélio Sistemas Empresariais (Clientes Escritérios de Contabilidade)

[ Gestdo Empresarial - disponivel na verséo Desktop |_7'|_'| e Nuvem @)J

ERP t&

O ERP Gestao Empresarial € um produto completo, com ele vocé pode administrar a sua
empresa de forma simples e eficiente através dos modulos:

Compras, Estoque, Emissor de NF-e / NFS-e, Financeiro, Faturamento.

NF-e Web

= Geracao de XML e envio de
e-mail automatizado;

= Carta de corregao;

= |nutilizacao e Cancelamento
de NF-¢;

= Alteracao do Numero da NF-
e e Copia da NF-¢;

= Importagao de XML (Layout

3.10 € 4.0);
= |Importacao de TXT Layout
4.0;
Faturamento Web

» Faturamento

= Gerenciamento de vendas;

* Impressao de venda
cadastrada (orcamento);

» Impressao de venda
finalizada (pedido);

= Conversao de venda (parcial
ou integral) em NF-e

= Comissdes por produto ou

vendedor;
» Relatorios gerenciais
completos
®) (11) 4433-3200 contato@grupomodulos.com.br
®) (11) 4435-1690 www.grupomodulos.com.br

NFS-e Web

Versao Web do Emissor de Nota
Fiscal Eletronica de Servigos (NFS-e),
permite exportacdes de arquivos
municipais, emite ordem de servico,
envia NFS-e por lote, consulte as
prefeituras contempladas.

Financeiro Web

Dashboard inteligente;
Automatizacao dos honorarios e
contas fixas;

Lancamentos a pagar e a receber;
Controle de  Comissdes e
Contratos;

Fluxo de Caixa e Demonstrativo
Financeiro;

Emissao de Boleto Bancario e
Conciliagao Bancarria;

Arquivo Remessa e Retorno;
Relatorios Gerenciais;

Reajuste automatico;

Controle por Centro de Custo;

@ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
Santo André — SP — CEP: 09190-370
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Nossos Servicos

Criagdo de Sites

Desenvolvimento

Desenvolvimento de Website em
HTMLs CSS3.0 responsivo, que se
adequa a qualquer tipo de dispositivo
(tablet, smartphone, desktops e
notebook).

Hospedagem e Manutencgao

Hospedagem profissional em Servidor
Linux;

Quantidade ilimitada para trafego e
espaco em disco.

E-mail

Configuramos e personalizamos os e-
mails da sua empresa logo apos a
formalizacdo da contratacao.

Noticias Contabeis e Juridicas

Atualizacao automatica de noticias
diarias do mundo contabil e juridico.

Fotos

Inclusdo de até 20 (vinte) fotos tratadas
em Photoshop (o tratamento das fotos
consiste em ajustes: de nitidez, de
Niveis, corregcao de cores e pequenos
defeitos).

Registro de Dominio

Nos Encarregaremos de todos os
procedimentos exigidos para o registro
e manutencgao de seu dominio.

Personalizacao

Temos uma equipe de criagao
altamente qualificada e pronta para
desenvolver um website exclusivo,
buscando saber das caracteristicas e
necessidades individuais dos clientes
para poder atendé-los da melhor forma
possivel.

Solugdes Integradas

site.sa

design

contato@grupomodulos.com.br
www.grupomodulos.com.br

& comunicacgao

Redes Sociais

Inserimos links das redes sociais em
seu site para que o seu cliente possa
acompanhar todas as informacdes e
atualizagbes. Lembramos que a
criagdo das paginas das redes o
conteudo publicado e as
publicagoes sao de sua
responsabilidade.

Conteudo Contabil

Agenda de Obrigacdes, Ambiente
Fiscal, Ambiente Trabalhista,
Consultas e Certiddes, Documentos
Contabeis, Tabelas Praticas, Siglas e
Nomenclaturas, Eventos e Palestras
Contabeis, Jornais, Calculos em
Atraso, Modelos de Contratos e
Peticoes, Bolsas e Instituicoes
Financeiras, Legislagao por Assunto,
Indicadores Econdmicos,
Regulamentos, CRC's e Sescon's,
Sindicatos pelo Brasil, Cartorios 24H,
Manual de Emissao de NF, Central de
Downloads, Gerador Online (GPS e
DARF).

Material e textos

Todo e qualquer material de
conteudo sera fornecido pelo
contratante (ex: historia da empresa,
descricao de produtos, prestagao de
servigos entre outros). Qualquer
material de conteudo de propriedade
da Site.SA que estiver publicado em
seu site, sera gerenciado e atualizado
per nos (ex: legislacdo, agenda de
recolhimento de impostos, noticias
diarias etc..

@ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
Santo André — SP — CEP: 09190-370
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Grupo Modulos
Solugdes Integradas

Os nossos canais de atendimento contam com um time de consultores técnicos especialistas prontos

para ajudar! Nosso e-mail para outros assuntos é contato@grupomodulos.com.br. Em caso de

eventuais dividas contate nosso suporte:

- in

-

o

(Oxx11) 4433-3200 Sao Paulo e Regido -

(Oxx12) 3042-0050 Sdo José dos Campos e Regido Ja sou registrado

(Oxx15) 3500-0551 Sorocaba e Regidio _

(Oxx19) 3500-0970 Campinas e Regido

TELEFONE \ / CHAT \

/ K Suporte para Site e Emails /

Atualizacoes dos sistemas

Sdo disponibilizadas as atualizagdes de nossos sistemas sempre que houver:

v

v
v
v

Mudangas de legislagdo;
Novas funcionalidades no sistema;
Melhorias necessarias;

Corregoes de erros gerais.

®) (11) 4433-3200 contato@grupomodulos.com.br @ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
®) (11) 4435-1690 www.grupomodulos.com.br Santo André — SP — CEP: 09190-370
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Por isso, é de suma importdncia que mantenha o seu sistema atualizado. Veja como atualizar o sistema

neste video de passo a passo clique aqui.

Central de Ajuda

A Central de Ajuda é uma plataforma onde todos poderdo consultar as principais dividas, resolver

problemas e ajudar na ampliagéo da nossa plataforma, enviando dividas e erros que encontrarem.

Dessa forma, mais pessoas serdo beneficiadas com a nossa Central de Ajuda. Contamos com a sua

participagdo enviando dividas, criticas e sugestdes através do formuldrio contido na Central.

Quero acessar a Central de Ajuda

CO

Grupo Modulos

Sempre preocupados em fornecer o melhor atendimento, o Grupo Médulos desenvolve ferramentas

para ajudd-los e esclarecer o méximo de diuvidas possivel.

Estamos também nas redes sociais e te convidamos a nos seguir e acompanhar os nossos conteddos:

O 0 ®© O

®) (11) 4433-3200 contato@grupomodulos.com.br @ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
®) (11) 4435-1690 www.grupomodulos.com.br Santo André — SP — CEP: 09190-370
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1. Acesso ao sistema eSocial
Para acessar o sistema eSocial serd necessdrio acessar com os mesmos usudrios e senhas
cadastradas no sistema de Folha.

=  |nforme o Usudrio

" |nforme a Senha de Acesso

@ INTSYS eSocial 02.719 X

Servidor: Porta:
|Local [~ ]J3050 ]
|LO':.-;_ |
Caminho:

C:\DoorsTech\DataBase “

B Seu usudrio € um e-mail? Se sim marque essa opgao.

& FOLHA

ﬁ L1131 1)

LOGAR

Cancelar

2. Competéncia / Empresa

Com o auxilio deste botdo o usudrio poderd trocar de empresa selecionada e competéncia de
trabalho e escolher o ambiente de produgdo (oficial) ou ambiente de produgdo restrita (teste). O
icone é localizado do lado esquerdo superior do sistema, juntamente com “Analisador” , “Exportacdo

L 1]

em xml, “Esquema de Cores” , “Pardmetros”, “Help Intsys” e “Painel de Controle”.

a)ﬂ 0200 08 0O

®) (11) 4433-3200 contato@grupomodulos.com.br @ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
®) (11) 4435-1690 www.grupomodulos.com.br Santo André — SP — CEP: 09190-370
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3. Arquivos > Usudrios

Neste item serd o local para consultar os usudrios do sistema esocial que sdo os mesmos cadastrados

no sistema Folha de Pagamento.

() Usuérios |

0 Usuario:

Usudrios
Arquivos Senha Atual:

MNova Senha; eessss

Confirmacdo: eessss

M cancelar | @ Gravar

Confirmacdo da nova senha.

4. Arquivos > Logradouros

Neste item serd a vinculagdo dos tipos de enderecos para o eSocial, o usudrio deverd cadastrar todos
os tipos de enderecos utilizados no sistema e relacionar com os tipos de enderegos do eSocial,

conforme alguns exemplos: Rua: R | Avenida: AV | Travessa: Tv | Alameda: AL | Estrada: EST

@ Tipo de Logradouro E

e

Tipo Intsys :

Descrigdo : Avenida

E-Social : AV jq‘ Avenida
NIS : AV )“ Avenida
x Cancelar v Gravar
Codigo Nis
®) (11) 4433-3200 contato@grupomodulos.com.br @ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
®) (11) 4435-1690 www.grupomodulos.com.br Santo André — SP — CEP: 09190-370
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5. Arquivos > Fechamento

O fechamento da competéncia tem o objetivo de informar ao sistema que ndo teremos mais

modificacdes de cdlculo de folha de pagamento.

Apds realizar o fechamento serd permitido enviar ao eSocial os eventos periédicos, como o evento S-

1299 Fechamento da Competéncia.

Para realizar o fechamento, selecione a empresa e no campo “Fechar Até” selecione a opg¢do

“Competéncia Informada” e no campo a frente informe o més e o ano e clique em “Fazer o

Fechamento”.

Caso deseje reabrir o més informe uma competéncia anterior, exemplo desejo reabrir 01/2023, devo

informar 12/2022.

Filtros
Grupo de Empresas:

Empresas: 9992

Meses em Aberto: Todos

Execucdo do Fechamento

¥
,".'I' Empresa para Demonstracao

 Fazer o Fechamento ]

Fechar até: Competéncia Informada v | 01/2023 [
Empresa |Razdo Fechamento
9999 Empresa para Demonstracao 12/2022

Confirmacédo

o Confirma efetuar o fechamento para a(s) empresa(s) abaixo?

Ultimo Calculo | Meses
01/2023 01

5-1299

®) (11) 4433-3200
®) (11) 4435-1690

contato@grupomodulos.com.br
www.grupomodulos.com.br
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6. Tabelas > S-1000 Empregador

Neste médulo encontraremos o cadastro geral das empresas, apenas com dados para o

eSocial. O sistema ndo permitird a criago de um novo cadastro apenas consultar e alterar os

existentes.
@ Empresas [
C:
codigo :

Razdo Social : Empresa para Demonstracao

Geral |nformacdes Complementares S-1005

CPF : 791.033.790/60 Construtora : 0- Ndo & Construtora ~ Situag8o Pl : 0 - Situacdo Normal v
CNP) - 06.002.546/0001-68 Cooperativa : 0- N3o & cooperativa v Situagdo PF: 0 - Situagdo Normal
SIAFI : CAEPF: . . [ - Reg. Eletrdnico Empregados : 1- Optou v
Nat. Juridica : 2062 /\ Tipo CAEPF : 0 - N3o Informado v Registro Temp.
Desoneragdo : 00000000 )7\‘ N&o Utilizado Produtor Rural : 0-N&o se Aplica v

Cl Tributaria : 99 - Pessoas Juridicas em Geral

Dados do Certificado Digital

Modelo: Al ~ Arquivo PFX : C:\CERTIFICADOS DIGITAIS\Empresa PFX

Nimero de Série : 1009AEB3224775070C54AC40346E5380 /\' Senha: eeesss

7. Tabelas > S-1005 Locais e Estabelecimentos

Neste médulo encontraremos o cadastro dos locais ou estabelecimentos das empresas. E o caso

de filiais ou obras que as empresas tenham. Preencha com aten¢do os campos referentes a “Ponto

Eletrénico”, “Contratagcdo de Aprendiz”, “Contrata¢cdo de Pessoas com Deficiéncia — PCD” e

“Contribuigdo Patronal — Desoneragéo na Folha”.

@ Locais ==
o

=

Codigo:

Gerar 5-1005:

CNPJ: 06.002.546/0001-68
CNO:

CAEPF: . . [ -

Tipo CAEPF: 0 - N3o utiliza
Registro do Ponto: 0 - N3o utiliza

Contratag@o de Aprendiz: 0 - Dispensado de acordo com a lei

Processo Judicial: Fe

Por intermédio de: N&o utiliza ou ndo contrata aprendiz
CNPI das Entidades:

Contribuig3o Patronal

®) (11) 4433-3200 contato@grupomodulos.com.br @ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
®) (11) 4435-1690 www.grupomodulos.com.br Santo André — SP — CEP: 09190-370
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8. Tabelas > $-1010 Rubricas
Neste médulo serdo localizados os cadastros gerais dos proventos e descontos presente no sistema
Folha que para o eSocial chamam-se rubricas.

Serd necessdrio que o usudrio realize a inclusdo da: Natureza, Incidéncias
INSS /FGTS/IRRF /Contribuigéo Sindical dos eventos que serdo levados ao eSocial. O ajuste pode ser

feito por rubrica uma por vez ou em lote vdarias de uma s6 vez.

Assista uma playlist em nosso canal do Youtube sobre as rubricas.

@ Cadastro de Eventos ( Proventos e Descontos ) ||
2
e
Codigo: HORA EXTRA 100% Provento

Rotina : 15-Horas Extras/Percentual
Porcentagem : 100,0000
Natureza : 1003 / Horas extraordinarias
Incidéncia INSS : 11 - Base de Calculo (BC) do Salario de Contribuicdo (SC) Mensal v
Incidéncia FGTS : 11 - Base de Calculo do FGTS v
Incidéncia IRRF : 11 - Base de calculo do IRRF - Remuneracdo Mensal
Incidéncia Contr.Sindical : 00 - N3o & base de calculo v

Observagdes :

x Cancelar 4" Gravar

Descrigdo do evento

Temos uma opgdo no sistema de ajustes das rubricas em lotes. Com a utilizagcdo deste item podemos
configurar vdarios eventos de uma mesma natureza de uma Unica vez, agilizando todo o processo de
corregdo.

Para isso basta selecionar o “campo” e o “conteddo” e em seguida marcar quais os eventos,

rotinas, bases de acimulo, tipos de pagamentos e regimes empregaticios e em seguida executar no

£
icone L=l e para consultar utilize este icone L7
®) (11) 4433-3200 contato@grupomodulos.com.br @ Rua Rui Barbosa, 57 — Vila Boa Vista
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EXEMPLO

Na tela do analisador o sistema identificou auséncia do preenchimento:

-Preencher Contribuigdo Sindical: nas rubricas 024 a 026.

(2) Analisador X
S Agrupar~ #7 Atualizar £
Registro Inconsistente Mensagem Corrigir
Evento: 025 - HORA EXTRA 100% Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 026 - HORA EXTRA 60% Preencher Contr.Sindical Corrigir
Empresa (9999) - Funcionario: 000004 - Funcionario Demitido Preencher Orgdo do RG Corrigir
@ Alteracdo em Lote - Ribricas X
= 7]
Campo :
Conteddo :
B Eventos () Rotinas
(8 024-HORA EXTRA 50% (] 01-SALARIO MENSALISTAS
(8 025-HORA EXTRA 100% () 02-HORAS TRABALHADAS
(8 026-HORA EXTRA 60% [ 03-HORAS D.S.R.

[CJ 04-LICENCA REMUNERADA

(] 05-HORAS D.S.R. [MEDIA)

[C] 06-DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - RESCISAQ
() 10-vALOR

[J 11-HORAS

[ 12-D1as

() 13-MESES

[T1 14-PERCENTUAL

[) Bases de Acimulo [ffipos de Pagamento: [_JRegimes Empregaticios
() 801-1.N.5.5. FOLHA (] 01-Adiantamento de Salario (Jo1-cLT.

() 802-1.N.5.5. FERIAS (") 02-Mensal () 02-AUTONOMOS

(C) 803-1.N.5.5. 130 SALARIO (C) 03-Ferias Normais (] 03-PRO-LABORE

(] 804-1.N.S.5. PRO-LABORE / AUTONOMO (] 04-Ferias Coletivas () D4-ESTATUTARIO

() 806-1.R.R.F. FOLHA (] 05-1a.Parcela de 130.5alario (] 05-ESTAGIARIO

(") 807-1.R.R.F. FERIAS (") 06-2a.Parcela de 130.5alario (C) 06-DOMESTICA

() 808-1.R.R.F. 130 SALARIO () 07-Rescisao () 07-PROFESSORES (C.LT)
() 810-FGTS. (] 08-1a.Quinzena (] 08-TEMPORARIO

() 813-BASE D.5.R. RURAL (] 09-2a.Quinzena

() 814-1/3 ABONO PECUNIARIO (") 10-1a.5emana

1 815-1/3 FERIAS [111-2a.5emana

I cancelar o Gravar

Para efetuar as correges das verbas “Hora Extra” em lote acesse a opg¢do de “Processamentos S-
1010 / Rubricas”, selecione o “Campo” como natureza e no “Conteiddo” selecione 1003 Horas
L

extraordindrias e pressione a tecla “Enter”. Marque os eventos que sdo de hora extra ou em “Rotinas’

marque a rotina 15-Horas Extras/Percentual.

Eree| (o . :
pds acessar o Analisador as mensagens ndo devem ser apresentadas

Alterar em Lotes
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9. Tabelas > $-1020 Lotagoes Tributdrias

Neste médulo encontraremos todos os cadastros das lotagdes tributdrias, que sdo obrigatérias para
o eSocial. Nestes cadastros que serdo levados as informagées do FPAS para enquadramento de
tributos e o tipo de lotacdo. Quando a empresa for enquadrada no simples nacional o cédigo de

terceiros deve ser 0000.

10. Tabelas > S-1030 Cargos Publicos

Neste médulo criamos em separado a tratativa para cargos publicos, pois o layout do eSocial exige
informagdes especificas. Apenas deverd ser preenchido caso o empregador tenha natureza juridica

publica.

() Cargos |

Codigo:

Descrigdo : Gerente Administrativo

CBO: 142105 /2 Gerente administrativo
Acumulo Fungdo: 0- Ndo informado w Dedicagdo Exclusiva: w |
Tempo Especial: 0- N3o informado v
Numero da Lei: Data da Lei: v

Situacdo da Lei: 0- N&o informado

x Cancelar ¢ Gravar

11. Tabelas > S-1050 Jornadas

As jornadas de trabalho sd@o tratadas no eSocial em minutos. Deve-se inserir o hordrio de entrada e
saida e informar se a jornada é flexivel (podendo alterar) ou se é fixa. O mesmo deve ser feito para

o intervalo, informar se é fixo ou flexivel e a duragdo em minutos.

Com a simplificagé@io do layout do eSocial a partir da versdo S-1.0 n&o deve mais ser enviado esses

registros.
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12. Tabelas > S-1070 Processos

Todos os processos administrativos ou judiciais devem ser cadastrados previamente no sistema. Caso
a empresa tenha dispensa, ainda que parcial, de contratacdo de pessoa com deficiéncia ou aprendiz

deve ter um nimero de processo vinculado a essa matéria.

o Processos Administrativos/Judiciais @

i 0

Tipo: 2 - ludicia

Nimero: 0

Geral Suspensdes

Dados do Processo

Autoria:| 2 - Judicial ~
Matéria:| 1- Tributaria ~
Observacdes

InformacBes Complementares

cadigo da Vara: [0003

Municipio da Vara: | 04820 ﬁ SA0 PAULO SP

13. Tabelas > $-2200 Cadastro Inicial do Vinculo

Neste item localizaremos os dados cadastrais dos empregados, o sistema mostrard apenas os
funciondrios j& existentes no sistema Folha de Pagamento ndo permitindo incluséo de novos cédigos.
E importante a atualizag@o dos dados para ndo ocorrer divergéncias de dados cadastrais entre o

banco de dados do sistema com o banco de dados do eSocial.

@ Funcionarios (5|
o
Codigo : Nome : Funcionario Mensalista
Vinculo Empregaticio  Informagdes Pessoais - | Informacdes Pessoais - 1l Estagiario (5-2300)

Geral

Admissdo : 01/06/2021 v Salario : 3.300,00 Cargo : 0001 ,‘f‘ Gerente Administrativo

Tipo de Pagto. : 1 - Mensal ~ Horas Semanais : 44,00 Local de Trabalho : 0001 ,‘,‘, Local de trabalho 1
Tipo do Contrato : 1- Prazo Indeterminado ~  Clausula Assecuratéria: N3o Centro de Custo : 001.001.001 O Terceiro Nivel
Término v 5-2190 ( Reg.Preliminar ) : Ngo - Sindicato : 0001 O SINDICATO DOS METALURGICOS DO ESTADO DE
Data Opgdo Fgts : 01/06/2021 Alvara Judicial 1 N3o Horario : 0001 O 8:00as 18:00
NeProcesso: L

Categoria : 101 - Empregado - Geral

Informagdes do Regime Trabalhista Informagdes do Trabalhador Estatuario
Tipo de Admiss3o 1 - Admiss3o v Admiss3o : 0- N3o se aplica

Indicativo de Admiss&0 : 1- Normal v Provimento : 0 - N3o se aplica

Regime Trabalho : 1- CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho . Data Nomeag3o : Data Posse :

Regime Previdenciario : 1- RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social v Inicio Exércicio
Regime da Jornada : 1 - Submetidos a Horario de Trabalho v Plano Segregac3o : 0- N3o se aplica v

Tipo de Jornada : 0 - N3o informado v Processo Judicial : L

Contr. Em Tempo Parcial : 0 - N3o & contrato em tempo parcial i %
Sucess&o de Vinculo Trabalhista
Natureza da Atividade : 1 - Trabalho Urbano

CNPJ/CPF Anterior : Inicio Vinculo : v

Data Base : Setembro
Matricula Anterior
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14. Tabelas > $-2200 Dependentes

Neste item encontraremos o cadastro dos dependentes dos empregados, tais como:
Pais/Avés/Bisavés, Conjuge, Filhos. Todos devem estar devidamente cadastramos de maneira mais
completa possivel, a fim de evitar erros no eSocial. O sistema ndo permitird a criagdo de um novo

cadastro apenas consultar e alterar os existentes.

(=) Dependentes @
h' -
Funcionario: Funcionario Mensalista
Dependente:
Data Nasc. : 19/06/2010 CPF : 666.649.390/70 Situa¢do: Normal
Tipo: 02- Companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva hé mais de 5 (cinco) anos ou possua Declarag
x Cancelar 4" Gravar

15. Tabelas > $-2230 Afastamento Temporario

Foram criados diversos motivos de afastamentos tempordrios no eSocial. As férias normais e coletivas
s@o lancadas de forma automdtica com motivo 15. Outros exemplos sé@o atestados médicos que
também devem ser langados no eSocial, como um caso de uma conjuntivite que serd pelo motivo 03

Afastamento/Doenga néo relacionada ao trabalho.

0 Afastamentos (=S
Funcionrio: EXEMPLO DE FUNCIONARIO
Data de Inicio | Motivo | Dara de Retomno Estabilidade  |Observacio
01/03/2018 5 30/03/2018 30/04/2018
23/04/2018 03 28/04/2018

Inicio e Retorno  Atestados Médicos

Data de Inicio: Mesmo Motivo do Anterior: |N - Ndo ~

Motivo eSocial: |15 )3 Gozo de férias ou recesso - Afastamento temporario para o gozo de férias ou recesso
Acidente Transito: ~

Observagdes ‘

Data de Retorno: [30/03/2018 ~
Estabilidade Até: |30/04/2018 ~

Retificacdo: v

Processo

Ne do Processo: [Z

3 cancelar o Gravar

Informar o nimero do processo administrativo/judicial ou do beneficio de acordo com o tipo informado - eSocial. <Esc> Finaliza EdicBo do Afastamento
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16. Tabelas > $-2299 Desligamento

Sdo as informagbes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador, serd necessério selecionar
o correto cédigo do motivo do desligamento para o eSocial. As informacdes de desligamento de
empregados devem ser enviadas até 10 (dez) dias seguintes & data do desligamento, desde que ndo
ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 — Remuneragdo”, para o empregado a que se refere
o desligamento. O evento de aviso prévio a partir da versdo simplificada 1.0 n&o é mais obrigatério

o envio.

17. Exportagoes > Exportagdo em XML

O Moédulo de Exportacoes é o local para enviar os eventos em XML para o eSocial, consultar os

protocolos dos envios, e configurar toda parte de certificado digital.

A opc¢do de exportagcdo em xml é o local para transmitir os eventos para o sistema do eSocial.

Estdo separados em trés abas:
-Eventos Iniciais: S&@o os dados iniciais da empresa e todas as tabelas da fase 1;

-Eventos N&o Periddicos: S&o os eventos de Admissdo / Desligamento / Afastamento

tempordrio, enquadrados na fase 2;
-Eventos Periddicos: S&o os eventos de folha de pagamento, gerados na fase 3;

-Eventos de SST: sdo os registros S-2210, S-2220 e S-2240 estdo na aba de eventos ndo

periddicos.
@ Exportacio e-Social - PRODUGAO (AMBIENTE OFICIAL), LAYOUT: 1.0 X
SEO
Eventos Iniciais Eventos NSo Periodicos  Eventos Periddicos Pendentes
Evento :  5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss8o/Ingresso de Trabalhadeor - 9989 ,'_\' Empresa para Demonstracao
Funcionario Data Opera¢do Recebimento Processamento Fluxo Status v
9999000001-Funcionario Mensalista 14202022 ncusie  Semopersio Neatwm /o
9999 .000002 - Funcionario Horista 14/10/2022 Inclus8o Sem operacdo Nenhum v
9999000003 - Funcionario Salario Familia 14/10/2022 Inclusdo Sem operagdo Nenhum v
9999000004 - Funcionario Demitido 14/10/2022 Inclus3o Sem operacdo Nenhum v
$995.000006 - Funcionario MODELO 28/12/2022 Inclus8o Sem operacdo Nenhum v
9999.000007 - Funcionario Exemplo 28/12/2022 Inclusdo Sem operagdo Nenhum v
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18. Exportagdes > Painel de Controle

O painel de controle foi criado para ajudar o usudrio a verificar o status das empresas e seus

respectivos eventos para o eSocial. Informe o cédigo da empresa + competéncia e pressione o “Enter”.

O sistema mostraré por cores os eventos que estdo “Finalizados” e os eventos “Com erros/Pendentes”.

9 Painel de Controle - PRODUGAO (AMBIENTE OFICIAL) X
&

p.7)]

Grupo de Empresas :

Empresa : Empresa para Demonstracao Competéncia:

»

Tabelas Status

5-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico

]
m
=
a
1]
=
=3
m

5-1010 - Tabela de Rubricas

S T [ pememe

5-1020 - Tabela de LotacBes Tributarias

bl
m
3
a
m
=
m

5$-2230 - Afastamento Temporario

4

() Deseja atualizar os dados pendentes de todos os eventos? Tabelas:  Seledonar Certificado : Al

o€ cancelar o Executar

19. Cronograma de Faseamento eSocial

No portal do eSocial podemos consultar o cronograma oficial que foi separado por tipo de empresa

e por fases de informacdo.

‘]
. Grupo 2A Grupo 2B Grupo 3 PJ Grupo 3 PF Grupo 3 Seg Esp
eSocial

08/01/2018 16/07/2018 16/07/2018 10/01/2019 10/01/2018 10/01/2019 21/07/2021
01/03/2018 10/10/2018 10/10/2018 10/04/2019 10/04/2018 10/04/2019 22/11/2021
01/05/2018 10/01/2019 10/01/2019 10/05/2021 19/07/2021 01/10/2021 22/08/2022

A 01/08/2018 01/04/2019 01/10/2021 01/10/2021 01/10/2021 01/10/2021 01/10/2022

13/10/2021 10/01/2022 10/01/2022 10/01/2022 10/01/2022 10/01/2022 01/01/2023
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